
Auf einen Blick

Wann:
Donnerstag, 27. April 2006, 9:00 Uhr

Wo:
IHK Lübeck
Fackenburger Allee 2
23554 Lübeck

So melden Sie sich an:
Per Fax (siehe Rückseite) an die 
IHK Lübeck
bis zum 19. April 2006 

Organisationsbüro:
IHK Lübeck
Frau Stangl
Telefon: 0451-60 06- 188
Telefax: 0451-6006-41 88
E-Mail: Stangl@ihk-luebeck.de
Internet: www.ihk-luebeck.de

IHK Lübeck
Fackenburger Allee 2, 23554 Lübeck

Von der A 1: Abfahrt Lübeck-Zentrum, am Kreisverkehr 
rechts und nach der nächsten Ampel links abbiegen. 
Dann der Beschilderung „Zentrum“ bzw. der Facken-
burger Allee stadteinwärts folgen. Nach Überqueren 
der Bahnhofsbrücke ordnen Sie sich an der folgenden 
Ampel-Kreuzung bei den Linden-Arkaden bitte links 
ein. Sie erreichen die Tiefgarage des IHK-Hauses über 
die Werner-Kock-Straße (vorher Werftstraße). Eine An-
fahrtsskizze fi nden Sie unter www.ihk-luebeck.de 
(„Wir über uns“ > „Ihr Weg zu uns“> „Anfahrtsskizze“).

Lübeck, 27. April 2006:
Regionalveranstaltung

zum GESA-Schwerpunkt 2006

„Gesundheitsstandort Betrieb:
Neue Herausforderungen für Unternehmen 

und ihre älter werdenden Beschäftigten“

Anfahrt
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Ja, zu der GESA-Regionalveranstaltung 
„Gesundheitsstandort Betrieb: Neue 
Herausforderungen an Unternehmen und 
ihre älter werdenden Beschäftigten“ 
am 27. April 2006 um 9:00 Uhr in der IHK Lübeck 
melde(n) ich mich/wir uns verbindlich an.

Ich/Wir nehme(n) mit ____ Personen teil (Anzahl 
bitte eintragen):

Firma:

Name:

Funktion:

Anschrift:

Telefon:

Fax:

E-Mail:

Datum: 

Unterschrift:

Faxanmeldung
bis zum 19. April 2006
an 0451-60 06-41 88

Damit Beschäftigte gesund älter 
werden: Gesundheitsförderung 
nachhaltig ins Unternehmen integrieren
Prof. Dr. Rolf Taubert, Institut für 
Management und Organisation (IMO), 
Bochum

Betriebliche Gesundheitsförderung:  
Praxisbeispiele – unterstützt von einer 
Krankenkasse
Susanne Wiltfang, 
AOK Schleswig-Holstein

Diskussion

Kaffeepause

Betriebliche Gesundheitsförderung –
Erfahrungen aus der Praxis für die 
Praxis. Talkrunde mit Vertretern 
aus Betrieben und Fachleuten der 
betrieblichen Gesundheitsförderung
Moderation: Andreas Fleck, 
Abteilungsleiter im 
Gesundheitsministerium

Zusammenfassung und Ausblick:
Prof. Dr. Marianne Resch

Mittagsimbiss

9:30 Uhr

10:10 Uhr

10:30 Uhr

11:15 Uhr 

11:30 Uhr

12:30 Uhr

13:00 Uhr

Begrüßung: 
Wulf Hermann, Hauptgeschäftsführer 
der IHK zu Lübeck
Dr. Hellmut Körner, Staatssekretär im 
Gesundheitsministerium des Landes 
Schleswig-Holstein

9:00 Uhr

Einleitung

Betriebliche Gesundheitsförderung (BGF) ist eine 
moderne Unternehmensstrategie, um Erkrankungen der
Beschäftigten vorzubeugen und ihre Gesundheits-
potentiale zu stärken. Vor dem Hintergrund des demo-
grafi schen Wandels gewinnt BGF an Bedeutung: Betriebe, 
die mit zunehmend älteren Belegschaften weiterhin 
wettbewerbsfähige Leistungen erbringen wollen, sind in
Zukunft in besonderem Maße darauf angewiesen, die 
Gesundheit ihrer Beschäftigten zu erhalten und zu 
fördern.
 
Wie kann BGF im Betrieb erfolgreich verankert werden, 
um den demografi schen Wandel nachhaltig positiv zu 
begleiten? Wie kann die Motivation für BGF auch auf 
Seiten der Beschäftigten geweckt und erhalten werden? 
Antworten auf diese Fragen stehen im Mittelpunkt der 
Veranstaltung.

Sie sind in einem Betrieb für Personal oder 
Gesundheitsschutz verantwortlich oder aus anderem 
Grund an diesen Fragen interessiert? Dann erwartet Sie 
ein abwechslungsreiches Programm mit praxisnahen 
Informationen, konkreten Anregungen und kompetenten 
Gesprächspartnerinnen und -partnern.

Programmablauf

Moderation: Prof. Dr. Marianne Resch, Professur für 
Arbeits- und Organisationspsychologie an der Universität 
Flensburg
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